
Die Prozess-Phasen:
Profil-Interpretation (durch Coachee mit Coach-Support)

Handlungs-Prioritäten besprechen

Angebote machen

Best Case beschreiben

Messkriterien definieren

Intervention starten und Befindlichkeit beobachten

Profilidentifikation klären
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Ein paar elementare Hinweise:
a, wie Annehmen | e, wie Einsatzgebiet | b, wie Plan B, 
d, wie Durchhalten und c, wie charismatisch
Intervention nur mit Mandat

alles ist gut und wird besser

Ein Dogma: Kein Dogma!

Coachee bleibt Herrscher des Verfahrens

Erlebnis bringt Ergebnis
das Spiel beginnt danach
Commitments einfordern
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Coachingfallen:
Retrospektion zu lang

Be-Wertungen

Ego ist No Go

Erfahrungen (= zu frühe Tipps)

SCIL Profile

intersubjektive Verzerrung

der Auftrag | das Mandat
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